Uchwata nr 1206/339/22
Zarzadu Wojewédztwa Mazowieckiego
z dnia 19 lipca 2022 r.

w sprawie rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert na realizacje w 2022 roku zadan
publicznych Wojewédztwa Mazowieckiego w obszarze ,,Dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych”

Na podstawie art. 41 ust. 1 i 2 pkt 1, art. 56 ust. 2 i art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 547 i 583), art. 4 ust. 1 pkt 7, art. 5 ust. 4 pkt 1,
art. 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 i 1265), art. 35 ust. 1 pkt 8 i art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnoprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 i 1981 oraz z 2022 r. poz. 558) oraz § 81 ust. 2 Statutu
Wojewddztwa Mazowieckiego, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 145/09 Sejmiku Wojewoddztwa
Mazowieckiego z dnia 7 wrzesnia 2009 r. w sprawie Statutu Wojewodztwa Mazowieckiego (Dz. Urz.
Woj. Maz. z 2019 r. poz. 1460), w zwigzku z uchwatg nr 132/21 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 12 pazdziernika 2021 r. w sprawie ,Rocznego programu wspotpracy Wojewddztwa
Mazowieckiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2022 rok™ — uchwala sie, co nastepuje:

§1.
1. Rozstrzyga sie otwarty konkurs ofert na realizacje w 2022 roku zadan publicznych Wojewddztwa
Mazowieckiego w obszarze ,Dziatalno$¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych”, zadania pn.:

1) Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw, grup srodowiskowego wsparcia
oraz zespotéw aktywnosci spotecznej dla oséb niepetnosprawnych — aktywizujgcych
zawodowo i spotecznie te osoby,

2) Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla czionkéw rodzin oséb
niepetnosprawnych, opiekunow, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych
w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb niepetnosprawnych, ze szczegbélnym
uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji osob niepetnosprawnych
w najblizszym srodowisku i spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich aktywnosci zyciowej
i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy
z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy
w procesie ich rehabilitacji,

3) Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajec, ktére:

a) majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego funkcjonowania os6b niepetnosprawnych,

b) rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem oséb z uszkodzeniami
stuchu, mowy, z autyzmem i niepetnosprawnoscig intelektualna,

C) usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie oséb z autyzmem
i z niepetnosprawnoscig intelektualng w réznych rolach spotecznych i w roznych
Srodowiskach,

4) Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wigczania o0so6b

niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegolnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majgcych
na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych,

1 Zmieniong uchwatami Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego: nr 155/21 z dnia 23 listopada 2021 r. oraz uchwatg nr 49/22

z dnia 26 kwietnia 2022 r.



5) Organizowanie regionalnych imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych
dla oséb niepetnosprawnych wspierajgcych ich aktywnosc¢ w tych dziedzinach,

6) Organizowanie i prowadzenie szkolen dla ttumaczy jezyka migowego oraz ttumaczy —
przewodnikow,

7) Swiadczenie ustug wspierajgcych, ktére majg na celu umozliwienie lub wspomaganie
niezaleznego zycia osob niepetnosprawnych, w szczegdlnosci ustug asystencji osobistej

- poprzez dokonanie wyboru najlepszych ofert, wskazanych w zatgczniku, o ktérym mowa w ust. 2

oraz udzielenie dotacji na ich realizacje w fgcznej kwocie 2 222 857,50 zt.

2. Zestawienie ofert poprawnych formalnie ztozonych w konkursie, o ktérym mowa w ust. 1,
ze wskazaniem liczby punktéw przyznanych w trakcie oceny merytorycznej oraz kwot dotaciji
udzielonych na realizacje wybranych ofert z podziatem na zadania, stanowi zatgcznik nr 1
do uchwaty.

3. Zestawienie ofert, ktére nie spehity kryteriow merytorycznych w stopniu wystarczajgcym
do udzielenia dotacji oraz ofert niespetniajgcych wymogow formalnych z podziatem na zadania,
stanowi zatgcznik nr 2 do uchwaty.

4. Listy rezerwowe z podziatem na poszczegdlne zadania, stanowig zatgcznik nr 3 do uchwaty.

5. Warunkiem przekazania przyznanej kwoty dotacji jest zawarcie umowy na realizacje zadania
okreslajgcej szczegdtowe warunki wykonania zadania oraz wykorzystania dotaciji.

6. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, pochodzg z Panstwowego Funduszu Rehabilitacii
Osobb Niepetnosprawnych, zgodnie z uchwatag nr 36/22 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego
Z dnia 22 marca 2022 r. w sprawie okre$lenia zadan oraz wysokosci srodkéw przeznaczonych
na realizacje w ramach podziatu srodkéw pochodzacych z Panstwowego Funduszu Rehabilitaciji
Oso6b Niepetnosprawnych w 2022 r.2

§2.
1. Do podpisania uméw, o ktérych mowa w § 1 ust. 5, anekséw do uméw, rozwigzania umow
oraz podejmowania czynnosci materialno-technicznych zwigzanych z procesem zawierania umow
oraz aneksoéw i realizacjg umow, w szczegdlnosci do akceptaciji dyspozycji ptatnoéci i akceptaciji
rozliczenia dotacji, upowaznia sie Aleksandra Kornatowskiego — Dyrektora Mazowieckiego
Centrum Polityki Spoteczne;.

2. Upowaznia sie Mariusza Budziszewskiego — Zastepce Dyrektora Mazowieckiego Centrum Polityki
Spotecznej ds. Profilaktyki Uzaleznien i Wspierania Rodziny — do czynnosci, o ktérych mowa
w ust.1, w przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwosci petnienia obowigzkéw
stuzbowych przez Aleksandra Kornatowskiego — Dyrektora Mazowieckiego Centrum Polityki
Spoteczne;j.

3. Upowaznia sie Elzbiete Boguckg — Zastepce Dyrektora Mazowieckiego Centrum Polityki
Spotecznej ds. Spotecznych — do czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, w przypadku nieobecnosci
w pracy lub braku mozliwosci petnienia obowigzkéw stuzbowych przez Aleksandra Kornatowskiego
— Dyrektora Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej przy jednoczesnej nieobecnosci w pracy
lub braku mozliwo$ci petnienia obowigzkéw stuzbowych przez Mariusza Budziszewskiego —
Zastepce Dyrektora Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej ds. Profilaktyki Uzaleznien
i Wspierania Rodziny.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej.

2) Zmieniong uchwatg nr 42/22 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 26 kwietnia 2022 r.



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4.



